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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАРДЫМОВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06.10.2023    № 00599
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области от 27.04.2023 № 00220
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области, Администрация муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области
п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области от 27.04.2023 № 00220 «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области по виду экономической деятельности «Образование»» (в редакции постановления Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области от 05.10.2023 № 00598) следующие изменения:
1.1. Раздел 3 «Порядок оплаты труда работников учреждений» Положения изложить в следующей редакции: 
«3.1 Заработная плата работников учреждений состоит из окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2 Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников, тренеров-преподавателей учреждений устанавливаются в зависимости от образования, квалификации, стажа работы указанных работников.

Перечень учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников, приведен в приложении № 2 к настоящему Положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации приведен в приложении № 3 к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников, тренеров-преподавателей приведены в приложении № 4 к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов руководителей муниципальных бюджетных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» приведены в приложении № 5 к настоящему Положению.
Размеры окладов (должностных окладов) руководителей структурных подразделений и их заместителей, а также работников, замещающих иные должности руководителей, приведены в приложении № 6 к настоящему Положению.
Размеры окладов (должностных окладов) работников организации, занимающих должности работников культуры, а также рабочих и служащих общеотраслевых должностей и профессий, устанавливаются локальными нормативными актами учреждений с учетом средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, но не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), утверждаемых нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области. Размеры окладов (должностных окладов) указанных работников определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
3.3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, может производиться исходя из размера минимального оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, приведен в приложении № 7 к настоящему Положению.

3.4. Изменение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада (ставки заработной платы);

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия решения федеральным органом, осуществляющим управление в сфере образования, о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук на основании решения диссертационного совета о присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук.

3.5. Работникам учреждений, работающим в сельской местности и занимающим должности в соответствии с приведенным в приложении № 8 к настоящему Положению перечнем, устанавливается повышение должностного оклада (ставки заработной платы) на 25 процентов. Должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом повышения на 25 процентов учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат.
3.6. Оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников учреждений повышаются в следующих размерах:
- на 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) отделениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, классах (группах), в которых организовано инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями здоровья (реализуются адаптированные образовательные программы);

- на 20 процентов - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения, индивидуальное обучение на дому детей-инвалидов с использованием дистанционных образовательных технологий;

- на 15 процентов - за обучение в классах (классах-комплектах) по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение);

- на 40 процентов - работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук по профилю организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- на 40 процентов – работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель»;
- на 30 процентов - работникам, имеющим почетные звания: «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик,  входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации»; работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», при условии соответствия почетного звания профилю организации; педагогическим работникам, специалистам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Повышение должностных окладов (ставок заработной платы) за наличие почетного звания устанавливается только по основной работе. При наличии у работника двух и более почетных званий указанное повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее повышение;
- на 15 процентов – работникам, имеющим отраслевые или государственные награды.
3.7. Повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) по основаниям, предусмотренным пунктами 3.5 - 3.6 настоящего раздела, образует новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении заработной платы.

В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение должностных окладов по двум и более основаниям, должностной оклад повышается по сумме оснований.

Перечень работников, которым предусмотрено повышение окладов (должностных окладов, ставок заработной платы), определяется коллективным договором, локальным актом учреждения.
3.8. Норма часов непосредственно тренерской работы за одну ставку в размере 18 часов в неделю.

За учебно-тренировочную работу, выполняемую работником с письменного согласия выше или ниже установленной нормы часов непосредственно учебно-тренировочной работы, оплата производится пропорционально фактически определенному объему учебно-тренировочной работы.

3.9. Для тренеров-преподавателей учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, рассчитывается объем тренерской работы (Vтр).

Объем учебно-тренировочной работы работников рекомендуется определять ежегодно на начало учебного года и устанавливать распорядительным актом учреждения.

Объем учебно-тренировочной работы, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

При определении объема учебно-тренировочной работы на следующий год рекомендуется сохранять преемственность работников в подготовке обучающихся, не допуская его изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества обучающихся, групп.

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

Численный состав обучающихся в группах и объем учебно-тренировочной работы определяются локальным нормативным актом учреждения в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки согласно Приложению № 10 к настоящему  Положению. В случаях отсутствия указанных федеральных стандартов учреждение самостоятельно определяет наполняемость групп и максимальный объем недельной учебно-тренировочной работы на каждом этапе.

3.10. Тарификационный список тренеров-преподавателей составляется по форме в соответствии с Приложением № 11 к настоящему  Положению.
3.11. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений согласно разделам 4 и 5 настоящего Положения.».

1.2. В Приложение № 3 «Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования, службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации» к настоящему Положению и изложить его в новой редакции:                                                                                                                 

1. Педагогическим работникам, тренерам-преподавателям в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам, тренерам-преподавателям в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных учреждений (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, тренеров-преподавателей помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

- мастерам производственного обучения;

- педагогам дополнительного образования;

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

- педагогам-психологам;

- методистам;

- педагогам-библиотекарям;

- тьюторам;

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;

- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Кроме того, если педагогическим работникам. тренерам-преподавателям в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не учтены в настоящем Порядке, то за работниками сохраняется право на включение указанных периодов в педагогический стаж в ранее установленном порядке.


1.3. В пункты 1.3,1.4 Приложения № 4 к настоящему Положению и изложить их в следующей редакции:
	     1.3.
	Педагогические работники, тренеры-преподаватели, обеспечивающие реализацию образовательных программ дополнительного образования:
	

	
	без категории
	9 580
	11.000
	11 946
	12 419
	12 892

	
	первая квалификационная категория
	11 473
	12 892
	13 837
	14 311
	14 783

	
	высшая квалификационная категория
	12 419
	13 837
	14 783
	15 256
	15 730

	1.4.
	Педагогические работники, тренеры-преподаватели, обеспечивающие реализацию образовательных программ дополнительного профессионального образования:
	

	
	без категории
	8023
	9209
	9999
	10 393
	10 788

	
	первая квалификационная категория
	9 602
	10 788
	11 578
	11 974
	12 369

	
	высшая квалификационная категория
	10 393
	11 578
	12 369
	12 764
	13 158



1.4. В пункт 5.2 раздела 5 и изложить его в новой редакции:
«5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе;

- надбавка за классность;

- надбавка за высокие результаты работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- премии и вознаграждения;

- за своевременность и полноту выполняемых обязанностей;

- за соответствие качества выполняемой работы квалификационной категории и трудовым (должностным) обязанностям;

- за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением;

- за наличие положительных отзывов о работе;

- по итогам работы учреждения;

- за организацию и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий;

- за выполнение муниципального задания учреждением.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Критерии и показатели выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.».
1.5. Дополнить раздел 5  Положения пунктами следующего содержания:

«5.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, а также за напряженность в труде.

Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, локальным нормативным актом учреждения на основании представления начальника отдела, руководителя структурного подразделения учреждения. Выплаты отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника.

Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы рекомендуется устанавливать в соответствии с таблицей.


Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы
	Показатель
	Критерий
	Размер стимулирующей выплаты (% от оклада (должностного оклада) (включительно)

	Выполнение программ спортивной подготовки
	доля обучающихся, успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы
	не более 10

	Качество спортивной подготовки
	доля обучающихся, получивших спортивный разряд (звание)
	не более 10

	Победы на региональных спортивных соревнованиях, включенных в календарный план официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Смоленской области, а также спортивных соревнованиях муниципального уровня
	1-е место
	не более 15

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.7. Премиальные выплаты могут производиться при наличии экономии фонда оплаты труда и по обязательствам коллективного договора:

- по итогам работы за период (за месяц, квартал, год);

- единовременно за выполнение особо важных и ответственных работ;

- к праздничным и юбилейным датам и пр.

Порядок и условия осуществления премиальных выплат устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Критерии оценки работы тренерско-преподавательского состава за качество выполняемых работ представлены в Приложении № 13 к настоящему  Положению.

Критерии оценки работы прочих работников учреждения за качество выполняемых работ устанавливаются локальным нормативным актом учреждения.

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются с учетом показателей эффективности деятельности работников учреждения и критериев их оценки, утверждаемых локальным нормативным актом учреждения.

2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области. 

3. Контроль исполнения возложить на начальника Отдела культуры Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области (Е.А. Петрова).

	Глава муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области
	О.М. Смоляков


Приложение № 10
к Положению
об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений
муниципального образования

 «Кардымовский район» 

Смоленской области
по виду экономической
деятельности "Образование"
Размеры расчетных нормативов оплаты труда за подготовку одного обучающегося в учреждениях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы
	Этап спортивной подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость группы (человек)
	Максимальное количество обучающихся в группе (человек)
	Расчетный норматив за подготовку одного обучающегося (% от должностного оклада тренера-преподавателя)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы в неделю (в астрономических часах)

	Этап высшего спортивного мастерства (ВСМ)
	весь 

период
	в соответствии с ФССП по видам спорта
	определяется учреждением <*>
	не более 35
	в соответствии с ФССП по видам спорта

	Этап совершенствования спортивного мастерства (ССМ)
	Весь

 период
	в соответствии с ФССП по видам спорта
	определяется учреждением <*>
	не более 20
	в соответствии с ФССП по видам спорта

	Учебно-тренировочный этап (спортивной специализации) (УТЭ)
	свыше 3 лет
	в соответствии с ФССП по видам спорта
	не превышает 2-кратного количества, установленного в ФССП <*>
	не более 12
	в соответствии с ФССП по видам спорта

	
	До 3 лет
	
	
	
	

	
	
	
	не превышает 2- кратного количества, установленного в ФССП <*>


	не более 7
	в соответствии с ФССП по видам спорта

	Этап начальной подготовки (НП)
	свыше 1 года
	в соответствии с ФССП по видам спорта
	не превышает 2-кратного количества, установленного в ФССП <*>
	не более 3
	в соответствии с ФССП по видам спорта

	
	до 1 года
	
	не превышает 2-кратного количества, установленного в ФССП <*>
	не более 2
	 

	Спортивно-оздоровительный этап (СО)
	весь период
	10
	30
	не более 2
	До 6


	
	

	
	

	
	


.

Приложение № 11
к Положению
об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений
муниципального образования

 «Кардымовский район» 

Смоленской области
по виду экономической
деятельности "Образование"
	


	

	ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

(тренеров-преподавателей)

____________________________________________________________

(полное наименование учреждения)

по состоянию на ____________________


	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование профессии
	Квалификационная категория
	Стаж работы 


	Образование
	Должностной оклад (До)
	Надбавка за почетное звание (нпз)
	Персональный повышающий коэффициент
	Коэффициент специфики (Кспец)
	Должностной оклад с учетом повышений
	Этапы подготовки
	Объем учебно-тренировочной работы (Vтр):

[image: image2.png]D (rp. 11xrp. 12)





	Заработная плата с учетом учебно-тренировочой работы 

(гр. 10 x гр. 13) / 100%
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка молодым специалистам
	Итого заработная плата

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Количество обучающихся, зачисленных на этапы подготовки (Кз) (человек)
	Норматив оплаты труда за одного спортсмена на этапе подготовки (N)
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	14
	15
	16
	17
	18


Приложение № 12
к Положению
об оплате труда работников
муниципальных бюджетных учреждений
муниципального образования

 «Кардымовский район» 

Смоленской области
по виду экономической
деятельности "Образование"
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ ТРЕНЕРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
	N п/п
	Критерии оценки работы тренерско-преподавательского состава за качество выполняемых работ
	Размер стимулирующей выплаты (% от оклада (должностного оклада) (включительно)

	1
	2
	3

	1. Критерии оценки работы тренерско-преподавательского состава неспециализированных организаций, осуществляющих спортивную подготовку

	1.1
	Стабильность состава обучающихся, регулярность посещения ими учебно-тренировочных занятий (не менее 70% от числа обучающихся в группе)
	до 10

	1.2
	Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% обучающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	До 10

	1.3
	Выполнение обучающимися спортивных разрядов (не менее чем у 60% обучающихся в группе)
	До 10

	На учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

	1.4
	Стабильность состава обучающихся, регулярность посещения ими учебно-тренировочных занятий (не менее 80% от числа обучающихся в группе)
	До 10

	1.5
	Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% обучающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	До 10

	1.6
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Смоленской области (за каждого обучающегося)
	До 10

	1.7
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого обучающегося)
	

	На этапе совершенствования спортивного мастерства

	1.8
	Выполнение обучающимися индивидуальных планов спортивной подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	до 10

	1.9
	Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% обучающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	До 10

	1.10
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Смоленской области (наличие)
	До 20

	1.11
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого обучающегося)
	До 50

	На этапе высшего спортивного мастерства

	1.12
	Выполнение обучающимися индивидуальных планов спортивной подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	До 10

	1.13
	Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% обучающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	До 10

	1.14
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Смоленской области (наличие)
	До 20

	1.15
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого обучающегося)
	До 50

	2. Критерии оценки работы тренерско-преподавательского состава спортивных школ олимпийского резерва (специализированных отделений спортивных школ)

	На этапе начальной подготовки

	2.1
	Стабильность состава обучающихся, регулярность посещения ими учебно-тренировочных занятий (не менее 70% от числа обучающихся в группе)
	до 10

	2.2
	Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% обучающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	до 10

	2.3
	Выполнение обучающимися спортивных разрядов (не менее чем у 60% занимающихся в группе)
	до 10

	На учебно-тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

	2.4
	Стабильность состава обучающихся, регулярность посещения ими учебно-тренировочных занятий (не менее 70% от числа обучающихся в группе)
	До 10

	2.5
	Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% обучающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	До 10

	2.6
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Смоленской области (за каждого обучающегося)
	До 20

	2.7
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого обучающегося)
	

	На этапе совершенствования спортивного мастерства

	2.8
	Выполнение обучающимися индивидуальных планов спортивной подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	До 10

	2.9
	Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% обучающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	До 10

	2.10
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Смоленской области (за каждого обучающегося)
	До 20

	2.11
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого обучающегося)
	До 50

	На этапе высшего спортивного мастерства

	2.12
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого обучающегося)
	До 50

	2.13
	Стабильность выступлений обучающихся в официальных всероссийских и международных соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки)
	До 30

	2.14
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Смоленской области (за каждого обучающегося)
	До 20

	2.15
	Включение обучающихся в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого обучающегося)
	До 50


Приложение № 13
к Положению
об оплате труда работников
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по виду экономической
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РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ ЗА РЕЗУЛЬТАТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ (СПОРТСМЕНА (КОМАНДЫ) ВЫСОКОГО КЛАССА
	N п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место или участие без учета занятого места
	Размер надбавки (% от должностного оклада) тренера-преподавателя, старшего тренера-преподавателя
	Размер надбавки (% от должностного оклада) старшего инструктора-методиста, инструктора-методиста, хореографа, концертмейстера, руководящего работника

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1
	Олимпийские игры, чемпионат мира

	1-е
	не более 200
	не более 10

	
	
	2-3 е
	не более 150
	не более 10

	
	
	4-6 е
	не более 100
	не более 10

	
	
	участие
	не более 75
	не более 5

	1.2
	Кубок мира (сумма этапов или финал), чемпионат Европы


	1-3 е
	не более 150
	не более 10

	
	
	4-6 е
	не более 90
	не более 10

	
	
	участие
	не более 65
	не более 5

	1.3
	Кубок Европы (сумма этапов или финал), первенство мира


	1-е
	не более 100
	не более 10

	
	
	2-3 е
	не более 80
	не более 10

	
	
	4-6 е
	не более 60
	не более 5

	1.4
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль


	1-е
	не более 75
	не более 5

	
	
	2-3 е
	не более 60
	не более 3

	
	
	4-6 е
	не более 50
	не более 3

	1.5
	Прочие официальные международные спортивные соревнования


	1-е
	не более 60
	не более 3

	
	
	2-3 е
	не более 50
	не более 3

	
	
	2 - 3-е
	не более 40
	не более 3

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд до 8 обучающихся включительно

	2.1
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)


	1-3 е
	не более 100
	не более 10

	
	
	4-6 е
	не более 60
	не более 5

	2.2
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)


	1 -е
	не более 75
	не более 5

	
	
	2 - 3-е
	не более 60
	не более 3

	
	
	4 - 6-е
	не более 50
	не более 3

	2.3
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)


	1 -е
	не более 60
	не более 5

	
	
	2 - 3-е
	не более 50
	не более 3

	
	
	4 - 6-е
	Не более 30
	-

	2.4
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования


	1-е
	Не более 50
	-

	
	
	2-3-е
	не более 30
	-

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 обучающихся

	3.1
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на 
чемпионате России; на Кубке России


	1-е
	не более 100
	не более 10

	
	
	2 - 3-е
	не более 80
	не более 10

	
	
	4 - 6-е
	не более 60
	не более 5

	
	
	участие
	Не более 40
	Не более 3

	3.2
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на первенстве России (среди молодежи); на Спартакиаде молодежи (финалы)


	1-е
	не более 80
	не более 10

	
	
	2 - 3-е
	не более 60
	не более 5

	
	
	4 - 6-е
	Не более 40
	Не более 3

	3.3
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки); на Спартакиаде спортивных школ (финалы); на Спартакиаде учащихся (финалы)


	1-е
	Не более 60
	Не более 5

	
	
	2 - 3-е
	не более 40
	не более 3

	
	
	4 - 6-е
	не более 20
	не более 3

	3.4
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях


	1-е
	не более 40
	-

	
	
	2 - 3-е
	не более 20
	-
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