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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАРДЫМОВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  11.03.2019             № 00143
	Об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области в повышении  результативности  и качества работы, развития их творческой активности и инициативы 
п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области согласно приложения к настоящему постановлению.

2. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области Н.В. Игнатенкову.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.

	Глава муниципального образования  «Кардымовский       район»  Смоленской  области   
	П.П. Никитенков


	Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области 

от   ____.____.2019 № _____


Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области 
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, разработано на основании Постановления Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области  № 00230 от 03.04.2018 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений  физической  культуры и спорта муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области». 

Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области (далее -  учреждение)  в повышении  результативности и качества работы, развития их творческой активности и инициативы исходя из положения о порядке оплаты труда учреждения. 

1.2 Настоящее Положение регламентирует порядок назначения доплат, надбавок и стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области.

1.3 В настоящем Положении установлены механизм и нормы  доплат, надбавок, стимулирующих и компенсационных выплат, которые могут устанавливаться работникам учреждения за выполнение той или иной работы.

1.4 Объём средств, направленных на стимулирующие выплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с тренировочным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работников, устанавливается на текущий финансовый год из средств муниципального бюджета. В случае экономии фонда оплаты труда, осуществляются разовые премии и иные поощрительные выплаты, в том числе директору учреждения.

1.5  Распределение выплат стимулирующего характера по результатам труда работникам производится приказом директора, по  итоговому протоколу, составленному комиссией учреждения на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы.

1.6 Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда определяются настоящим Положением.

1.7 Конкретный размер стимулирующей части фонда оплаты труда для каждого из работников устанавливается на основании приказа директора учреждения.

1.8 Стимулирующие выплаты директору учреждения осуществляются по распоряжению Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области в соответствии с настоящим положением.
1.9 Настоящее Положение утверждается постановлением Главы муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области.

2. Характеристика стимулирующих выплат работникам

2.1 Стимулирующие выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда за качественную и эффективную работу работникам учреждения, в том числе  директору, осуществляются на основе оценки выполнения установленных критериев и показателей работы.

К стимулирующим выплатам за качественную и эффективную работу относятся:

         - надбавки за интенсивность и напряженность работы;

         - премии и вознаграждения;

         - доплаты за наличие государственных и отраслевых наград при условии соответствия профилю деятельности;

         - надбавки по результатам мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников, проводимых в установленном настоящим Положением порядке.

2.2 Все стимулирующие выплаты производятся за счет:

         - Фонда стимулирующей части выделенной на оплату труда;

         - Фонда экономии заработной платы.

3. Расчет и порядок установления стимулирующих выплат

3.1 Расчет стимулирующих выплат производится на основании итогового протокола деятельности работника за месяц по форме в соответствии с  критериями, установленными настоящим положением. Каждому критерию соответствует определенное количество процентов. Для измерения результативности труда по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

3.2 Методика расчета стимулирующих выплат:
     - на основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работника производится расчет процентов за соответствующий месяц по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета процентов составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество процентов, набранных каждым работником.
3.3 Оценка выполнения утвержденных критериев и показателей осуществляется по окончании месяца на заседании комиссии учреждения. Комиссия представляет их на утверждение директору учреждения.

3.4  Состав комиссии формируется директором из работников учреждения, с обязательным участием представителей от Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области и Отдела образования.

Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов председатель комиссии имеет право решающего голоса. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании. 

3.5 Лист самооценки для расчета стимулирующей части оплаты труда  работники сдают директору учреждения до 20 числа текущего месяца.

3.6 Работникам, не сдавшим своевременно лист самооценки (без уважительной причины), стимулирующие выплаты начисляться не будут.

4. Порядок установления стимулирующих выплат руководителю

4.1 Оценка результативности и эффективности работы директора учреждения осуществляется по критериям и показателям, утвержденным настоящим положением.

4.2 Директор учреждения представляет материалы по самоанализу деятельности ежемесячно в Отдел образования Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области в соответствии с утвержденными критериями и показателями за соответствующий период.

4.3 Отдел образования Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области устанавливает стимулирующие выплаты директору ежемесячно по результатам самоанализа деятельности за предшествующий период в соответствии с приложением №1 настоящего положения.

5. Условия и порядок премирования работников 

5.1 Премирование работников учреждения производится за счёт экономии средств из стимулирующей части фонда оплаты труда, согласно коллективному договору, в соответствии с приложением №2 настоящего положения.
5.2 Премия назначается приказом директора учреждения по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год  или за одноразовую качественную, успешную работу или задание, за:

- качественную подготовку и проведение внутришкольных, районных соревнований;

- качественную подготовку участников и команд к различным соревнованиям;

- высокие достижения в труде или спортивные достижения воспитанников;

- качественное выполнение заданий не входящих в круг основных обязанностей;

- в честь праздничных, знаменательных дат.

5.3 Размер максимальной премии не ограничен.

6. Порядок внесения изменений

6.1 В течение периода действия установленных выплат стимулирующего характера, выплаты могут быть изменены (снижены, повышены или отменены). Изменения осуществляются в соответствии с протоколом совместного заседания Комиссии по определению размера стимулирующих выплат, директором учреждения.
6.2 При изменении в течение периода, на который установлены размеры стимулирующих выплат за результативность и эффективность работы, размера стимулирующей части фонда оплаты труда, производится корректировка денежного веса 1 процента, и, соответственно, размера стимулирующих выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
6.3 Изменения и дополнения в настоящее положение действуют с момента их утверждения постановлением Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области.
Приложение № 1

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда директора муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области
	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Кол-во процентов

	1.
	Качество и доступность тренировочного процесса
	Участие в работе методических объединений
	         от  0  до 10



	3.
	Кадровые ресурсы


	Укомплектованность кадрами
	от 0 до 10

	
	
	Количество тренеров с высшей квалификационной категорией.
	от 0 до 10

	
	
	Количество тренеров  первой квалификационной категорией.
	от 0 до 10

	4.
	Воспитательная работа и социальные критерии
	Организация и проведение мероприятий для обучающихся (соревнований различного уровня, турниров).
	от 0 до 10

	
	
	Вовлечение трудных подростков и детей из социально неблагополучных семей.
	от 0 до 10

	
	
	
	

	5.
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина

 (качество ведения документации, своевременность предоставления информации, работа с сайтами).
	от 0 до 30

	
	
	Организация совместной работы с другими организациями (образовательные учреждения, учреждения культуры и др.)
	от 0 до 10

	
	Всего
	
	100


 Приложение №2

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда тренеров муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа» Кардымовского района Смоленской области
	№

п/п
	Критерий
	Показатели
	Кол-во процентов

	1.
	Эффективность организации спортивной деятельности
	Организация спортивных команд, подготовка и участие обучающихся в соревнованиях различного уровня:
- районного

- областного


	от 1 до 10
от 10 до 20


	2.
	Успешность работы тренера
	Успешность выступлений спортсменов и команд, закрепленных за тренером  в соревнованиях различного уровня:
- районного

- областного
	от 1 до 10
от 10 до 20


	3.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки.
	до 5 

	4.
	Оценка деятельности тренера 
	Сохранность контингента  

от 1 до 15

от 15 до 30

от 30 до 45
от 45 до 60

	от 1 до 5
от 5 до 10
от 10 до 20
от 20 до 30

	
	
	Количество подготовленных разрядников (ГТО)

от 1 до 10

от 10 до 30

от 30 до 50


	от 1 до 7
от 7 до 15
от 15 до 20

	5.
	Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации, своевременность сдачи отчетов
	до 5 

	
	Итого
	
	100
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