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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Полное официальное наименование учреждения:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» Кардымовского района Смоленской области  (далее - Центр) создано на основании Постановления Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области от 27.10.1992 № 373. 

Сокращенное наименование Центра: МБУ ДО «ЦДТ» Кардымовского района Смоленской области.

Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: организация дополнительного образования. 

1.2. Центр является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Центра и собственником его имущества является Администрация муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области. 

Функции и полномочия собственника имущества Центра от имени Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области исполняет Отдел образования Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области (далее - Собственник).

1.4. Место нахождения Центра, юридический и почтовый адрес: улица Красноармейская, дом 7а, пгт Кардымово, Кардымовский район, Смоленская область, Российская Федерация.

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу: улица Красноармейская, дом 7а, пгт Кардымово, Кардымовский район, Смоленская область, Российская Федерация. 
1.5. Центр филиалов и представительств не имеет.

1.6. Образовательная организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом.
1.7. Центр является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения бюджета муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области,  печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

1.8. Центр приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию образовательного процесса, со дня его государственной регистрации.

1.9. 
Центр вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Центр отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за Центром собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Центром собственником этого имущества, или приобретенного Центром за счет выделенных собственником имущества  средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Центра.
ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА
2.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральным законодательством полномочий органов государственной власти в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Центра является реализация права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности; развитие мотивации личности к познанию и творчеству; создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.

2.3. Целями деятельности Центра является:  удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения дополнительного образования; развитие мотивации личности к познанию и творчеству; формирование у обучающихся общей культуры личности, гражданской позиции и трудолюбия, законопослушного поведения, развитие у них ответственности, самостоятельности и творческой активности; сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества; укрепление и охрана здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни и культуры.
2.4. Основными видами деятельности Центра является дополнительные образовательные программы:

- осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного образования детей;

- организация массовых мероприятий для обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей Смоленской области (конкурсы, соревнования, конференции, слеты, фестивали, презентации, конференции, ярмарки, ассамблеи и т.д.);

- методическая помощь педагогическим работникам (проведение мастер-классов, лабораторий, методических советов, научно-практических конференций, семинаров, студий, конкурсов педагогического мастерства и др.);

- подготовка материалов и команд для участия во всероссийских и международных конкурсах и соревнованиях;

- осуществление издательской деятельности, разработка и издание методических пособий и рекомендаций, сборников творческих работ, информационно-методических материалов и т.д.;

- проведение мероприятий социально-воспитательного и образовательного характера совместно с заинтересованными учреждениями и организациями.

 2.5. Центр вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

Учреждение вправе осуществлять следующие приносящие доход виды деятельности:

- оказание услуг по организации и проведению экскурсий;

- проведение культурно-массовых и досуговых мероприятий;

- создание и реализация аудиовизуальной продукции, обучающих программ и других информационных материалов и программных продуктов;

-
выполнение копировальных и множительных работ;

- разработка и поддержка сайтов в сети Интернет;

- создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;

· предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами Центра лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися Центра;

· проведение и организация ярмарок,аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, фестивалей, концертов, спортивных, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

· осуществление международного сотрудничества и внешнеэкономической деятельности в соответствии с федеральным законодательством;

· осуществление профессионально-общественной аккредитации;

· осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация учебно-методической, справочной и научной литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

· выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

· оказание услуг (выполнение работ) в ходе осуществления учебно-производственной деятельности по изготовлению продукции;

· осуществление спортивной, физкультурно-оздоровительной деятельности вне рамок образовательного процесса;

· реализация услуг и продукции, изготовленной учащимися и студентами в период практической деятельности;

· составление справок по запросам юридических и физических лиц;

- услуги делопроизводства;

- сдача в аренду имущества Центра.

Стоимость выполняемых Центром  работ и оказываемых услуг определяется в порядке, установленном федеральным законодательством.

2.6. Центр вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.
Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Центра, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом.
2.7. Деятельность Центра регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 
Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора, локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность, утверждаются с учетом мнения решения педагогического совета.
2.8. Обучение в Центре осуществляется в очной форме.

2.9. Формы получения образования, формы обучения и сроки обучения определяются Центром самостоятельно. 
2.10. Режим занятий обучающихся определяется  локальным нормативным актом Центра.

2.11. Формы и порядок проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся определяется учебным планом, и в порядке, установленном образовательной организацией.
ГЛАВА 3. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ
3.1. Управление Центром осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Общее руководство деятельностью Центра осуществляет директор.

Единоличным исполнительным органом Центра является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:

организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Центра; 

организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Центре;

организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

установление штатного расписания; 
прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления, если они противоречат действующему законодательству и/или нарушают права работников или обучающихся (их представителей);

решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Центром, определенную настоящим Уставом.

Директор утверждает приказом локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, а также документы,  регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между Центром и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, осуществляется после рассмотрения их на совете Центра. При принятии локального нормативного акта, затрагивающего права работников Центра, его проект принимается представительным органом работников – Общим собранием трудового коллектива.
 Директор принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Центра без доверенности. 

3.3. Директор  назначается учредителем, срок назначения директора определяет учредитель.

3.4. Органами коллегиального управления Центра являются:

общее собрание работников Центра;

педагогический совет.
3.4 Общее собрание работников Центра является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В состав общего собрания работников Центра входят все сотрудники, осуществляющие трудовую деятельность в Центре на основании трудового договора.

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Центра, либо по инициативе педагогического совета, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

Председателя и секретаря Общего собрания работников Центра избирают члены собрания простым открытым голосованием, большинством голосов. Председатель собрания выполняет функции по организации работы собрания, и ведет собрание. Секретаря, избирают члены собрания простым открытым голосованием, большинством голосов. Секретарь выполняет функции по фиксации решений собрания, ведет протокол собрания. Заседание собрания считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Центра. 

3.6. К компетенции общего собрания работников Центра относится:

- определяет основные направления деятельности Центра, перспективы его развития; 

- рассматривает проект коллективного договора, внесения изменений в коллективный договор;

-  рассматривает проект правил внутреннего трудового распорядка Центра, внесения изменений в правила внутреннего трудового распорядка Центра; 

- рекомендует к утверждению инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда;

- заслушивает отчет директора Центра об исполнении: плана работы, плана финансово-хозяйственной деятельности и муниципального задания; 

- рассматривает иные вопросы, вынесенные на его рассмотрение директором Центра. 

Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. Решение собрания по отдельным вопросам, например, по вопросам его исключительной компетенции, может приниматься большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на заседании. 

3.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в образовательной организации:

1) создаются советы обучающихся (в профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего образования - студенческие советы), советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - советы обучающихся, советы родителей);

2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образовательной организации (далее - представительные органы обучающихся, представительные органы работников).
3.8. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным совещательным органом самоуправления Центра, объединяющим всех педагогических работников Центра.
Педагогический совет создан в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации основных профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания студентов, совершенствования методической работы в Центре, а также содействия повышению квалификации педагогических работников Центра.

Педагогический совет Центра организуется в составе директора Центра, методиста и  преподавателей.
Состав педагогического совета Центра утверждается приказом директора Центра сроком на один учебный год. Работой педагогического совета Центра руководит председатель, которым является директор Центра. В отсутствие председателя его функции возлагаются на методиста по учебно-методической работе.

Основными направлениями деятельности педагогического совета Центра являются:

- рассмотрение и подготовка предложений о внесении изменений в основные характеристики организации образовательного процесса;

- рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической работы;

- рассмотрение состояния и итогов учебной, научной, методической и воспитательной работы Центра;

- рассмотрение вопросов приема, выпуска и награждения обучающихся;

- рассмотрение материалов ежегодного самообследования Центра.

Периодичность проведения заседаний педагогического совета Центра определяется директором Центра, но не менее трех в год.

Решения педагогического совета Центра принимаются простым большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Центра.

Решения вступают в силу, если на заседании присутствовало не менее 50 процентов списочного состава членов педагогического совета Центра, и становятся обязательными для исполнения всеми работниками и обучающимися Центра.

ГЛАВА 4. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1.  За Центром в целях обеспечения его деятельности закрепляются здания, оборудование, инвентарь, а также иное, необходимое для осуществления уставной деятельности имущество потребительского, культурного, социального и иного назначения. Земельные участки закрепляются в постоянное (бессрочное) пользование, объекты собственности, находятся в оперативном управлении. Центр владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Центром, допускается только в случаях  и в порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.2. Имущество Центра находится в муниципальной собственности муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области, является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками, и отражается на его самостоятельном балансе.

4.3. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у Центра возникает с момента фактической его передачи, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или решением Учредителя.

С момента передачи имущества в оперативное управление Центр обеспечивает его сохранность и обоснованность расходов на содержание.
4.4. Состав имущества, передаваемого Центру на праве оперативного управления, определяется Учредителем.
В состав имущества  не может включаться имущество иной формы собственности.


4.5. Финансирование деятельности Центра осуществляется из бюджета муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области.
4.6. Источниками формирования имущества являются:
- регулярные и единовременные поступления средств из бюджета муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области;
- добровольные пожертвования юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- средства, получаемые от предоставления дополнительных образовательных услуг;
- доход, полученный от ведения предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Центр самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
4.7. Привлечение Центром дополнительных средств из внебюджетных источников не влечет за собою снижение его финансирования за счет средств муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области.
4.8. Имущество, переданное на праве оперативного управления, не подлежит изъятию, если иное не предусмотрено Федеральным и Областным законодательством.
4.9. Имущество, приобретенное за счет внебюджетных источников, является муниципальной собственностью муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области, поступает в оперативное управление и учитывается на отдельном балансе.

ГЛАВА 5. РАСПОРЯЖЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ И СРЕДСТВАМИ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. Центр осуществляет право владения, пользования и распоряжения закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и зданиями Учредителя.

5.2. Расходование средств, поступающих из бюджета муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области, производится в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.
5.3. Центр самостоятельно распоряжается поступающими из внебюджетных источников имуществом и средствами, плодами и продуктами интеллектуального и творческого труда, являющимися результатами его уставной деятельности.
5.4. Центр  за счет доходов, полученных из внебюджетных источников, в установленном порядке может образовывать фонды, средства которых используются на цели развития Центра.

5.5. Списание имущества, переданного в оперативное управление, производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.
Списанное (в том числе в связи с износом) имущество исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания. Включение (исключение) в состав имущества, передаваемого (переданного) в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема - передачи.
ГЛАВА 6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Центр самостоятельно  организует образовательный процесс, используя при этом очную, индивидуальную и другие формы обучения.
6.2. Центр реализует образовательные программы дополнительного образования детей, по следующим направлениям:
- художественно-эстетическому;
- научно-техническому;
- физкультурно-спортивному;
- естественно-научному;
- социально-педагогическому;
- спортивно-техническому.

6.3. По желанию детей и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Центре может быть введено обучение детей и  по иным направлениям.

6.4. Прием детей производится на основе свободного выбора ими объединений, имеющихся в Центре, и в соответствии с требованиями дополнительных образовательных программ, согласно личным заявлениям родителей или законных их представителей.
При приеме детей в творческие объединения,  преимущества при прочих равных условиях имеют.
- лица, нуждающиеся в социальной помощи, в том числе дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей; дети из многодетных семей;

- дети-инвалиды, если их обучение в соответствии с заключением учреждений медико-социальной экспертизы не противопоказано;

- другие лица по решению Правительства Российской Федерации либо Учредителя.
6.5. При поступлении в спортивные, спортивно-технические, туристические, хореографические объединения, детям  или  их родителям  (законным представителям) необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
6.6. При приеме дети и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с настоящим Уставом Центра, осуществляющей, лицензией на осуществление  образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Содержание образовательных программ, формы их освоения, продолжительность обучения, примерные учебные планы и программы,  должны соответствовать рекомендациям государственного органа управления образованием.

6.7. Обучение в Центре ведется на русском языке.
6.8. Основной формой образовательной работы с детьми являются занятия в творческих объединениях по интересам (клуб, студия, секция, кружок и другие, далее именуемые – объединения). Объединения могут состоять из нескольких групп, подгрупп и быть одновозрастными и разновозрастными. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.
6.9. Учебный год начинается с 1 сентября.
6.10. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать  в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей.

6.11. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом требований примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием, или иных соответствующих требований к содержанию дополнительного образования. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим Советом.
6.12. Численный состав в группах определяется образовательной программой в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных требований. Численный состав утверждается приказом директора Учреждения.
6.13. Согласно утвержденным образовательным программам допускается индивидуальная работа с детьми-инвалидами по месту жительства.

6.14. Формирование объединений оформляется приказом директора Центра, которым одновременно назначается педагог – руководитель объединения, который комплектует состав объединения. Нагрузка педагогов дополнительного образования определяется  на каждый учебный год тарификацией.
6.15. Решение о прекращении деятельности объединения (группы) принимается директором по согласованию с педагогическим Советом в случае недостаточной наполняемости объединения (группы) и в других исключительных случаях.

6.16. Состав детей, обучающихся, оформляется приказом директора ежегодно перед началом учебного года.
При реализации краткосрочных образовательных программ комплектование объединений может проходить в течение года.
6.17. Занятия первого, второго и третьего годов обучения, кроме музыкальных, оркестровых, вокальных объединений, могут проводиться по 2 – 3 академических часа 2 раза в неделю, по группам или всем составом объединения в соответствии с расписанием. В музыкальных, оркестровых, вокальных объединениях, наряду с занятиями со всем составом кружка, проводится также индивидуальное обучение, продолжительность таких занятий не должна  превышать 10 академических часов в неделю.
6.18. Расписание занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм и условий.
6.19. При проведении занятий с детьми 6 лет и старше продолжительность академического часа – 30 минут. Длительность перерывов устанавливается в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения, в зависимости от особенностей объединения занятия могут проходить без перерывов. При проведении занятий с дошкольниками продолжительность академического часа без перерыва может составлять от 10 до 30 минут;  для детей младшего школьного возраста – 30 минут, для детей среднего и старшего возраста - 40 минут. В зависимости от возраста детей и особенностей объединения, продолжительность занятий может сокращаться  до 15 минут. В неделю учебная нагрузка составляет:
- для групп первого года обучения – не более 4 часов;

- для групп второго года обучения - не более 6 часов;

- для групп 3 года обучения – не более 8 часов.

6.20. В период каникул объединения или продолжают работу по программе, или используют это время для проведения массовых мероприятий.

6.21. Режим занятий, устанавливаемый расписанием и календарным учебным графиком, может корректироваться и изменяться. Изменения в расписании занятий допускаются на основании распоряжения директора, после письменного уведомления педагогов администрацией.

6.22. Центр может создавать объединения в других образовательных учреждениях, организациях и на предприятиях. Отношения между ними определяются договором.
6.23. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

6.24. Центр может организовать и проводить по направлениям своей деятельности очные и заочные массовые и другие мероприятия по поддержке и развитию творческой инициативы детей и педагогов.
6.25. Центр способствует организации и поддержке учебно-исследовательской деятельности детей.
6.26. В Центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в штатное расписание введена одна единица методиста. Порядок его работы определяется графиком работы.

6.27. Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации образовательных программ по дополнительному образованию, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям.

6.28. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается.
6.29. Образовательные отношения прекращаются в связи с получением образования (завершением обучения).
Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе Центра, осуществляющей образовательную деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Центра, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в случае ликвидации Центра, осуществляющей образовательную деятельность.

Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Центром, осуществляющим образовательную деятельность.

4) Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Центра, осуществляющего образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта организации, осуществляющей образовательную деятельность, об отчислении обучающегося из этой организации. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, прекращаются с даты его отчисления из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

6.30. Центр может оказывать платные дополнительные образовательные услуги. Порядок и условия оказания платных дополнительных услуг устанавливаются соответствующим  локальным нормативным актом.

6.31. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Центром только на договорной основе с заказчиком (потребителем) услуг.
ГЛАВА 7. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
7.1. Участниками образовательного процесса в Центре являются дети, в возрасте до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

7.2. Для работников работодателем является Центр. Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляет директор.

7.3. Обучающиеся в Центре, имеют право на:
- получение бесплатного дополнительного образования;
- выбор дополнительных образовательных программ и форм получения дополнительного образования;

- занятия в нескольких объединениях, переход в другие объединения;
- обучение согласно индивидуальным планам и ускоренным курсам обучения;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
- участие в управлении в порядке, определенном настоящим Уставом;
- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободноевыражение своих взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
- перевод в другие учреждения соответствующего типа в случае ликвидации Центра;
- защиту от применения физического и психического насилия;
- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
7.4. Обучающиеся в Центре, обязаны:
- выполнять условия  настоящего Устава;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу;
- уважать честь и достоинство других детей и работников;
- выполнять требования работников Центра в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
7.5. Другие обязанности детей определяются правилами  поведения обучающихся, приказами директора.

7.6. Детям, обучающимся в Центре, запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам; а также порнографическую литературу;

- применять физическую силу для выяснения,  отношений, запугивания, вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

7.7. Привлечение обучающихся, без письменного согласия детей и их родителей (других законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
7.8. Принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения) движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

7.9. Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать формы обучения детей и образовательные программы;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· присутствовать на педагогических Советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении их ребенка;

· при наличии условий, согласия руководителя объединения и администрации участвовать совместно с детьми  в работе объединения без включения в основной состав, если кружок не платный;

· участвовать совместно с детьми в массовых мероприятиях, с согласия руководителя объединения и администрации;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Центра.

7.10. Родители (законные представители) обязаны:

· нести ответственность за воспитание своих детей;

· выполнять условия  настоящего  Устава;

· посещать родительские собрания; 

· поддерживать связь с педагогическими работниками; 

· нести ответственность за бережное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

7.11. Педагогические и другие работники принимаются на работу в Центр в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
7.12. Трудовые отношения работника и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
7.13. К педагогической деятельности в Центре допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.
7.14. Педагогические работники имеют право на:
- участие в управлении Центром, в порядке, определенном  настоящим Уставом;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений детей;
- повышение квалификации (в этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);
- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
- сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- длительный, сроком (до 1 года), отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем);
- дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в Смоленской области.
7.15. Педагогические работники обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
- выполнять условия Устава и правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, решения органов самоуправления, распоряжения администрации;

- поддерживать дисциплину в Центре на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

- обеспечивать выполнение требований техники безопасности, производственной санитарии при эксплуатации учебного оборудования, а  также при проведении мероприятий;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;
- своевременно и аккуратно вести установленную документацию;
- проходить периодическое бесплатное медицинское обследование.
7.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества объединений. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем.
7.17. Отношения работников всех категорий и администрации  регулируются правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, условия которых не могут противоречить  трудовому законодательству Российской Федерации.
7.18. При приеме на работу администрация Центра обязана ознакомить работника под роспись с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к его деятельности.
ГЛАВА 8. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
8.1. Центр ведет налоговый учет, бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном федеральным законодательством.
8.2. Контроль над деятельностью Центра осуществляет учредитель. Центр несет ответственность перед учредителем за соответствие своей деятельности целям создания Центра, предусмотренным настоящим Уставом.
8.3. Контроль над сохранностью и целевым использованием имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, осуществляют директор и учредитель.

8.4. Контроль над целевым расходованием средств, выделенных из муниципального бюджета, осуществляют директор.

8.5. Комплексная проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Центра может производиться соответствующими органами государственного финансового контроля в соответствии с действующим законодательством.
8.6. Центр обеспечивает учет и сохранность финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и других, а также своевременную их передачу в установленном порядке при реорганизации или ликвидации Центра.

8.7. При изменении вида деятельности, реорганизации, ликвидации Центра или прекращении работ с использованием сведений, составляющих государственную, служебную или коммерческую тайну, Центр обязан обеспечить защиту и сохранность этих сведений и их носителей в соответствии с федеральным законодательством.
9. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ
9.1. В Центре принимаются следующие локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты):

- приказы;
- распоряжения;

- положения;

- правила;

- инструкции;

- иные локальные нормативные акты.

9.2.
Утверждение, приказом директора Центра локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между Центром и обучающимися осуществляется после согласования с Учредителем.
ГЛАВА 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ ИЛИ ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Реорганизация Центра (слияние, присоединение, разделение выделение, преобразование) производится по решению Учредителя, а также суда в случае и в порядке, предусмотренных федеральным законодательством.
10.2. Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.
Ликвидационная комиссия назначается органом, принявшим решение о ликвидации Центра. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят все полномочия по управлению делами Центра.
Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Центрак его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

10.3. С момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц,  ликвидация считается завершенной, а Центр – прекратившим свое существование.
10.4. Имущество, включая денежные средства, ликвидированного Центра, после расчетов, произведенных в установленном порядке с кредиторами, передается на нужды образования в муниципальном образовании «Кардымовский район» Смоленской области.

10.5. При реорганизации Центра все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правопреемнику, а его Устав, лицензия утрачивают силу. При ликвидации документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архив. Передача документов осуществляется силами и за счет средств Центра в соответствии с требованиями архивных органов.
10.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Центру на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с федеральным законодательством.
10.7. При ликвидации или реорганизации Центра работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с федеральным законодательством.
ГЛАВА 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Изменения в Устав Центра вносятся в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

11.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

11.3. Источниками формирования имущества Центра являются имущество и денежные средства, переданные учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.4. В случае ликвидации Центра имущество, закрепленное за Центром на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
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