Утверждены

постановлением Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области 

от 26.10.2016 № 00611
Изменения в Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Рыжковская средняя школа» Кардымовского района Смоленской области
1. Пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
«3.2. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Школа после прохождения государственной аккредитации имеет право на выдачу лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, документов об образовании, подтверждающих получение основного общего образования и среднего общего образования».
2. Пункт 3.12. изложить в следующей редакции:
«3.12. Медицинское обслуживание обучающихся Школы обеспечивается медицинским персоналом областного государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Кардымовская центральная районная больница» (ОГБУЗ «Кардымовская ЦРБ»). Школа обязана создать необходимые условия и безвозмездно предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников». 
3. Пункт 3.35. изложить в следующей редакции:
«3.35. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдаются документы об образовании, подтверждающие получение общего образования соответствующего уровня.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью).

Выпускники 9 и 11 классов Школы, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Решение о награждении учащихся переводных классов Похвальными листами «За отличные успехи в учении» и выпускников Школы похвальными грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» принимается Педагогическим советом Школы».
4.Пункт 4.9.  изложить в следующей редакции:
«4.9. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Школы, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Школы. 

Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Школы. 

В состав общего собрания входят все работники Школы. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
        Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает директор Школы. Внеочередной созыв Общего собрания может произойти по требованию директора Школы или по заявлению 1/3 членов Общего собрания поданному в письменном виде. 

Решения принимаются открытым голосованием. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины, присутствующих на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Школы являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса».
5. Пункт 4.10.  изложить в следующей редакции:
«4.10. Общее собрание имеет право:  

- определять приоритетные направления деятельности Школы; 

- рассматривать и принимать программу развития Школы; 

- рассматривать и рекомендовать для утверждения  Устав Школы и (или) внесение в него изменений; 

- рассматривать и принимать:  режим работы Школы;

- правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- правила внутреннего распорядка обучающихся Школы;

- обсуждать вопросы состояния трудовой дисциплины в Школе и мероприятий по ее укреплению, рассматривать факты нарушения трудовой дисциплины работниками Школы; 

- рассматривать вопросы охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны и укрепления здоровья обучающихся Школы;

- определять голосованием выборный профсоюзный орган, которому поручает представление интересов трудового коллектива при подписании нормативных документов, регламентирующих трудовые отношения и затрагивающие интересы всех участников образовательного процесса; 
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;
- заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора.
- принимать решения о необходимости заключения коллективного договора, рассматривать и принимать коллективный договор;

- выдвигать кандидатуры работников Школы для поощрения и представления к наградам;

- принимать положение о порядке организации и работы Совета обучающихся и положение о порядке организации и работы Совета родителей; 

- выдвигать коллективные требования работников Школы;
- определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избирать её членов;

- рассматривать и принимать отдельные локальные нормативные акты Школы. 

Порядок организации и работы общего собрания определяется соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым приказом директора Школы».
6.Пункт 5.10. изложить в следующей редакции:
«5.10. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребёнка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой; 

- знакомиться с уставом Школы, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности и с документами, регламентирующими права и обязанности обучающихся; 

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей; 

- защищать права и законные интересы обучающихся; 

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей; 

- принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой настоящим Уставом; 

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и (или) поведении ребенка».
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