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АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

“КАРДЫМОВСКИЙ  РАЙОН” СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  от   24.10.2016      № 00609
	О создании муниципального автономного учреждения «Благоустройство»


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" от 03.11.2006 N 174-ФЗ , Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  решением Совета депутатов Кардымовского городского поселения Смоленской области от «__» ________г. №______, Уставом муниципального образования Кардымовского городского поселения Смоленской области Администрация муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Создать муниципальное автономное  учреждения «Благоустройство» (далее по тексту – Учреждение), с правами юридического лица.

2. Определить целью деятельности муниципального автономного учреждения «Благоустройство» осуществление деятельности на территории муниципального образования Кардымовского городского поселения Кардымовского района Смоленской области в сфере жилищно-коммунального хозяйства (жилищного хозяйства, благоустройства, коммунального хозяйства).

3. Утвердить прилагаемый Устав муниципального автономного учреждения «Благоустройство».
4. Юридическим адресом вновь создаваемого юридического лица считать: 215850, Смоленская область, п. Кардымово, ул. Ленина, д.16.

5. Назначить директором муниципального автономного учреждения «Благоустройство» Ермакова Романа Николаевича.

6. Сектору кадров Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области заключить контракт с Ермаковым Романом Николаевичем со дня государственной регистрации муниципального автономного учреждения «Благоустройство».

7. Наделить полномочиями выступить заявителем по регистрации создания муниципального автономного учреждения «Благоустройство»  директора Ермакова Романа Николаевича.


8. Опубликовать настоящий Устав в районной газете «Знамя труда»- Кардымово» и разместить на официальном Интернет сайте Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области.

9. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Кардымовский район»  Смоленской области  Д.Ю. Григорьева.

          10. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава муниципального  образования «Кардымовский район» Смоленской области                                                                               
	                                               Е.В.Беляев


Утверждено
Постановлением Администрации 
муниципального образования

«Кардымовский район» Смоленской области

от «__»_______2016 №___

УСТАВ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«БЛАГОУСТРОЙСТВО»

пгт. Кардымово
2016 год
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Устав определяет права и обязанности муниципального автономного учреждения «Благоустройство» (далее по тексту Устава – Автономное учреждение) созданного в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области от ________2016 №____
1.2. Организационно-правовая форма Автономного учреждения – муниципальное автономное учреждение.

Полное наименование: Муниципальное автономное учреждение «Благоустройство»
Сокращенное наименование: МАУ «Благоустройство»

1.3. Юридический адрес Учреждения: 215850, Смоленская область, Кардымовский район, пгт Кардымово, ул. Ленина, д.16 
1.4. Местонахождение и почтовый адрес: 215850, Смоленская область, Кардымовский район, пгт Кардымово, ул. Советская, д.16
1.5. Учредителем Автономного учреждения является муниципальное образование Кардымовского городское поселение Смоленской области, в лице Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области (далее - Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя Автономного учреждения осуществляет Администрация муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области (далее – Учредитель).
1.6. Автономное учреждение по организационно-правовой форме является муниципальным автономным учреждением и частично может финансироваться из бюджета муниципального образования Кардымовского городского поселения Смоленской области.

1.7. Автономное учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, в том числе особо ценным движимым имуществом, имеет печать с указанием своего полного и сокращенного наименования, штампы, бланки, фирменное наименование, символику и другие средства индивидуальной идентификации.

1.8. Автономное учреждение может иметь в собственности обособленное имущество, которым вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

1.9. Автономное учреждение с момента государственной регистрации вправе приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Автономное учреждение в интересах достижения целей, определенных настоящим Уставом, может заключать договоры, соответствующие уставным целям его деятельности.

1.11. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Автономное учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Координацию и регулирование деятельности Автономного учреждения осуществляет Администрация муниципального образования « Кардымовский район» Смоленской области  (далее - Управление) в соответствии с его компетенцией. 
Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Автономного учреждения.

Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Автономного учреждения.

1.12. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.13. Автономное учреждение создано на неопределенный срок.

1.14.Муниципальные задания для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области, Решениями Совета депутатов Кардымовского городского поселения и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства территории.

2.2. Автономное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
-благоустройство территории;
- содержание, обслуживание и текущий ремонт коммунальных сетей;

- озеленение территории; 

- содержание мест захоронения;
- сбор (в том числе раздельный сбор) и транспортирование твердых коммунальных отходов;

- уборка территории;
-содержание парков, зон отдыха;

-осуществляет иную деятельность, в результате которой создаются, сохраняются и распространяются услуги в сфере благоустройства территории;

-оказание услуг по благоустройству придомовых территорий;
2.1  Автономное учреждение может осуществлять платные услуги лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям, заданиям собственника имущества и назначению имущества.

2.2. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, Автономное учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).
2.3. Муниципальное задание для Автономного учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует отдел развития городского хозяйства Администрации муниципального образования «Кардымовский район» Смоленской области.

Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.4. Автономное учреждение вправе сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.5. Автономное учреждение вправе заниматься предпринимательской и иной не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.

2.6. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Источниками формирования доходов и имущества Автономного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления или приобретенное Автономным учреждением на средства, выделенные ему учредителем на приобретение этого имущества;

- субсидии из бюджета муниципального образования Кардымовского городского поселения Кардымовского района Смоленской области для исполнения муниципального задания;

- средства от деятельности, приносящей доход;

- средства добровольных (целевых) взносов и пожертвований юридических и физических лиц (в том числе иностранных);

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством

3.2. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственность по обязательствам Автономного учреждения.

3.3. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Автономного учреждения, учитываются обособленно и используются для достижения целей, ради которых создано  Автономное учреждение.

Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества.

3.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Автономного учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Кардымовского городского поселения Кардымовского района Смоленской области.
3.5. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.6. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением Учредителем или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.7. Автономное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовых органах в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Автономное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

Порядок отнесения имущества, приобретенного за счет средств Учредителя к особо ценному движимому имуществу, определен нормативным документом муниципального образования Кардымовского городского поселения Смоленской области. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

3.9. Крупная сделка может быть совершена Автономным учреждением только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя Автономного учреждения.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя автономного учреждения о совершении крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета автономного учреждения

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом автономного учреждения.

Руководитель Автономного учреждения несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.10. Автономное учреждение  вправе открывать счета в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе муниципального образования.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Деятельность Автономного учреждения направлена на улучшение качества городской среды и жизнедеятельности населения на территории муниципального образования Кардымовского городского поселения Смоленской области, а также на сохранение,  создание, распространение культурных ценностей и приобщению к ним граждан.

4.2. Автономное учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- представлять Учредителю копии годового отчета, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципального образования; 

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников; 

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения;

3) решение Учредителя о создании автономного учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя автономного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах автономного учреждения;

6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя автономного учреждения, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

8) годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;

9) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении автономного учреждения;

10) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

12) отчет о результатах деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

4.6. Автономное учреждение обязано ежегодно размещать в информационно-телекоммуникационной сети Интернет или представлять средствам массовой информации для опубликования отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

5.1. К полномочиям Учредителя относятся:

1) утверждение устава автономного учреждения, внесение в него изменений;

2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

6) назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя автономного учреждения;

8) утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренными уставом Автономного учреждения основными видами деятельности;

9)  установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Автономного учреждения, оказываемые им сверхустановленного муниципального задания, а также в случаях определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

10) осуществление иных вопросов предусмотренных федеральным законодательством.

6. УПРАВЛЕНИЕ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
6.2.     Органами    управления    Учреждением    являются    наблюдательный    совет Учреждения,   директор   Учреждения,   общее   собрание   членов   трудового   коллектива Учреждения.
6.3.  В Учреждении создается наблюдательный совет в составе 9 членов. В состав наблюдательного совета Учреждения входят представители Учредителя Учреждения, представители уполномоченного органа в сфере имущественных отношений и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав наблюдательного совета Учреждения могут входить представители иных органов, представители работников Учреждения. Количество представителей Учредителя в составе наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.

Директор Учреждения и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета Учреждения. Директор Учреждения участвует в заседаниях наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

Решение о назначении членов наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Рекомендация о введении в состав членов наблюдательного совета представителя работников и представителя общественности выносится общим собранием работников Учреждения и документально оформляется протоколом.
Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.

Одно и то же лицо может быть членом наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного совета Учреждения.
Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.
Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
-  в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета Учреждения своих  обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности. 

Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.
Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета.
Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.
Председатель наблюдательного совета Учреждения организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола, представляет отчет о работе Учреждения и наблюдательного совета Учредителю, а также опубликовывает информацию о работе Учреждения в средствах массовой информации.

В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1)   предложения  Учредителя,  директора  Учреждения  о  внесении  изменений  в настоящий Устав;
2)   предложения Учредителя, директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3)  предложения Учредителя, директора Учреждения о реорганизации  Учреждения или о его ликвидации;
4)   предложения   Учредителя,   директора   Учреждения   об   изъятии   имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5)    предложения   директора   Учреждения   об   участии   Учреждения   в   других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по  представлению директора Учреждения проекты отчетов  о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;
8)  предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;
9) предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
10)   предложения директора Учреждения  о  совершении  сделок,  в совершении которых имеется заинтересованность;
11)   предложения  директора  Учреждения  о  выборе  кредитных  организаций,   в которых Учреждение может открыть банковские счета;
12)  вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.
Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся не реже одного раза в квартал, сроки проведения заседания определяются на первом заседании наблюдательного совета.
Заседания наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.
В заседании наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета Учреждения лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета Учреждения.
Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.
Член наблюдательного совета может предоставить в письменной форме свое мнение по решению вопроса, вынесенного на заседание совета, если у члена совета есть уважительная причина отсутствия на заседании. Данное мнение будет учитываться при голосовании по решению вынесенного на заседание вопроса, кроме вопросов, связанных с предложениями директора Учреждения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.
Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета Учреждения.
Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета Учреждения созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета Учреждения.
Функции секретаря наблюдательного совета Учреждения возлагаются на одного из членов совета. Протоколы заседания наблюдательного совета хранятся в Учреждении в течение пяти лет и представляются по первому требованию Учредителя либо любого из членов наблюдательного совета.
6.4. Директор Учреждения назначается Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, наблюдательного совета Учреждения и общего собрания членов трудового коллектива Учреждения. Директор подотчётен наблюдательному совету и Учредителю в пределах их компетенции, предусмотренной законодательством.
Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.
Директор обладает следующими полномочиями по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
-  действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и общественных органах, предприятиях и учреждениях и совершает сделки от его имени;
- распоряжается имуществом Учреждения в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, выдает доверенности, открывает расчетный и иные счета Учреждения;
- утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной   деятельности и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;
- представляет годовую бухгалтерскую  отчетность Учреждения наблюдательному совету для утверждения

- заключает и расторгает трудовые договоры с работниками Учреждения;
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, утверждает локальные нормативные акты;
- представляет отчет о деятельности Учреждения наблюдательному совету;
-    выполняет    иные    функции,    определенные    его    трудовым    договором    и законодательством Российской Федерации.
Директор несёт персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.
Директор Учреждения контролирует деятельность филиалов, представительств Учреждения.
Директору Учреждения запрещается совмещение занимаемой должности с другой руководящей должностью.
6.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.
Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения проводится по мере необходимости по предложению Учредителя, директора Учреждения либо наблюдательного совета Учреждения.
Общее собрание членов трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 общего числа работников Учреждения. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов трудового коллектива.
Общее собрание членов трудового коллектива обладает следующими полномочиями:
-   делегирует   представителя  работников   Учреждения   в   наблюдательный   совет Учреждения;
-    вносит   в   наблюдательный   совет   Учреждения   через   своего   представителя предложения об изменениях в работе Учреждения, его филиалов и представительств;
-  выносит на обсуждение членов трудового коллектива предложения о введении новых видов финансово-хозяйственной и предпринимательской деятельности Учреждения;
- через своего представителя получает информацию о работе наблюдательного совета Учреждения.
Общее собрание членов трудового коллектива Учреждения осуществляет свои права и обязанности согласно Положению об общем собрании членов трудового коллектива.
7. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Автономное учреждение  обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность в финансовый орган муниципального образования и статистическую отчетность в порядке, и сроки установленном законодательством Российской Федерации.

7.2. Учредитель осуществляет предварительный и текущий контроль в части предоставленных субсидий из бюджета муниципального образования Кардымовского городского поселения Кардымовского района Смоленской области. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения осуществляется в случаях, по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Автономное учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителя.

8.3. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.4. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Автономного учреждения передается Учредителю, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

8.5. Ликвидация Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.6. Ликвидация Автономного учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

8.7. Автономное учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации.

8.8. При ликвидации и реорганизации Автономного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.9. В случае ликвидации или реорганизации Автономного учреждения Учредитель обеспечивает учет и сохранность кадровой документации, а также ее своевременную передачу на хранение в установленном порядке.

8.10. Изменение типа существующего Автономного учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Автономного учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Автономным учреждением.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

9.1.    Изменения   и   дополнения   в   настоящий   Устав   вносятся   в   порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.2.  Изменения и дополнения в настоящий Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации в уполномоченном органе в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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